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      Дело № 5-0054-2107/2026
УИД 86MS0047-01-2025-008022-31
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении

г. Нижневартовск                                                                                       15 января 2026 года	  Мировой судья судебного участка № 7 Нижневартовского судебного района города окружного значения Нижневартовска Ханты–Мансийского автономного округа – Югры Вакар Екатерина Александровна, находящийся по адресу: ХМАО – Югра, г. Нижневартовск, ул. Нефтяников, 6,
рассмотрев материалы дела об административном правонарушении в отношении должностного лица  – заведующей МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 49 «Родничок», Смирновой Веры Николаевны, … года рождения, уроженки …., проживающей по адресу: …, паспорт …, выдан … года, ранее не привлекавшейся к административной ответственности. 
УСТАНОВИЛ:
Заведующей МАДОУ ДС № 49 «Родничок», Смирновой В.Н., 31.07.2025, 05.08.2025, 08.08.2025, 25.08.2025, 29.08.2025, 04.09.2025, 10.09.2025,25.09.2025, по адресу: ХМАО - Югра, город Нижневартовск, улица Мира, д.62-А, стр.3, совершено административное правонарушение, предусмотренное ст. 15.14 Кодекса РФ об административных правонарушениях, выразившееся в направлении денежных средств платежными поручениями: от 21.07.2025 № 615 с реестром № 131 от 24 июля 2025г., от 25.07.2025 № 629 с реестром № 133 от 25 июля, от 28.07.2025 № 635 с реестром № 136 от 31июля 2025г., от 31.07.2025 № 639, от 05.08.2025 № 671, от 20.08.2025 № 695, от 20.08.2025 № 688 с реестром № 44-01 от 25.08.2025г., от 20.08.2025 № 687 с реестром № 143 от 25 августа 2025 г., от 26.08.2025№ 702 с реестром № 152 от 29 августа 2025 г., от 26.08.2025 № 703 с реестром № 153-01 от 29.08.2025 г., от 01.09.2025 № 713, от 22.09.2025 № 775, от 05.09.2025 № 736, полученных из местного бюджета, на цели, не соответствующие целям, определенным Соглашением № 19, Соглашением № 118, а именно, неправомерно выплаченной заработной платой и компенсацией за неиспользованный отпуск 18 несовершеннолетним работникам МАДОУ № 49 «Родничок» за фактически не отработанное время на общую сумму 148 498,68 рублей с учетом налога на доходы физических лиц и страховых взносов на заработную плату и компенсацию неиспользованного отпуска.
Смирнова В.Н. при рассмотрение административного материала вину в совершении правонарушения, признала, указала что нарушения устранены, ущерб возмещен. Просила назначить наказание в виде предупреждения.
Мировой судья, заслушав Смирнову В.Н., исследовав доказательства по делу: 
протокол об административном правонарушении № 44-П/СП от 10.12.2025, врученный и подписанный Смирновой В.Н. 10.12.2025; 
уведомление о месте и времени составления протокола об АП;
Распоряжение контрольно-счетного органа муниципального образования – счетной палаты города Нижневартовска от 15.09.2025 № 49 «О проведении контрольного мероприятия»;
Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детского сада № 49 «Родничок»;
Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения;
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;
Постановление администрации города Нижневартовска от 21.12.2015 № 2291 «Об утверждении порядка формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями города Нижневартовска и предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»;
Соглашение № 19 от 28.12.2024 о порядке и условиях предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (с дополнительным соглашением № 2 от18.09.2025);
Соглашение № 118 от 28.12.2024 о предоставлении из бюджета города Нижневартовска муниципальному автономному учреждению субсидии на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (с дополнительным соглашением № 118/8 от 29.10.2025);
Сведения об операциях с целевыми субсидиями № 602 от 26.05.2025 года;
Сведения об операциях с целевыми субсидиями № 746 от 24.06.2025 года;
Сведения об операциях с целевыми субсидиями № 1184 от 17.10.2025 года;
Договор № 80-НС- 2025 от 23.01.2025 года о реализации мероприятий временного трудоустройства государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения»;
Приказ о приеме работника на работу № 55/03-01 от 01.07.2025 с 01.07.2025 по 31.07.2025;
 Приказ о приеме работника на работу № 56/03-01 от 01.07.2025 с 01.07.2025 по 31.07.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 57/03-01 от 01.07.2025 с 01.07.2025 по 31.07.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 58/03-01 от 01.07.2025 с 01.07.2025 по 31.07.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 59/03-01 от 01.07.2025 с 01.07.2025 по 31.07.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 60/03-01 от 01.07.2025 с 01.07.2025 по 31.07.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 61/03-01 от 01.07.2025 с 01.07.2025 по 31.07.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 62/03-01 от 01.07.2025 с 01.07.2025 по 31.07.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 63/03-01 от 01.07.2025 с 01.07.2025 по 31.07.2025;
Трудовой договор № 29/07-25 от 01 июля 2025 г.;
 Трудовой договор № 30/07-25 от 01 июля 2025 г.;
Трудовой договор № 31/07-25 от 01 июля 2025 г.;
Трудовой договор № 32/07-25 от 01 июля 2025 г.;
Трудовой договор № 33/07-25 от 01 июля 2025 г.;
Трудовой договор № 34/07-25 от 01 июля 2025 г.;
Трудовой договор № 35/07-25 от 01 июля 2025 г.;
Трудовой договор № 36/07-25 от 01 июля 2025 г.;
Трудовой договор № 37/07-25 от 01 июля 2025 г.;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 79/03-01 от 31.07.2025;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 72/03-01 от 31.07.2025;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 73/03-01 от 31.07.2025;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 74/03-01 от 31.07.2025;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 75/03-01 от 31.07.2025;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 76/03-01 от 31.07.2025;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 77/03-01 от 31.07.2025;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 78/03-01 от 31.07.2025;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 71/03-01 от 31.07.2025;
Табель учета рабочего времени за период 01.07.2025 – 31.07.2025;
Журнал учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 49 «Родничок» с 01 июля 2025г по 31июля 2025 г.;
Расчетный листок за июль 2025 года Вольвакова С.А.;
Расчетный листок за июль 2025 года Елпашева Д.А.;
Расчетный листок за июль 2025 года Любова А.М.;
Расчетный листок за июль 2025 года Писанко А.А.;
Расчетный листок за июль 2025 года Смирнова А.Н.;
Расчетный листок за июль 2025 года Соколовой В.Д.;
Расчетный листок за июль 2025 года Тарлюн А.М.;
Расчетный листок за июль 2025 года Черненко М.В.;
Расчетный листок за июль 2025 года Хафизова Л.А.;
Приказ о приеме работника на работу № 89/03-01 от 01.08.2025 с 01.08.2025 по 29.08.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 83/03-01 от 01.08.2025 с 01.08.2025 по 29.08.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 85/03-01 от 01.08.2025 с 01.08.2025 по 29.08.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 88/03-01 от 01.08.2025 с 01.08.2025 по 29.08.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 84/03-01 от 01.08.2025 с 01.08.2025 по 29.08.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 86/03-01 от 01.08.2025 с 01.08.2025 по 29.08.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 87/03-01 от 01.08.2025 с 01.08.2025 по 29.08.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 82/03-01 от 01.08.2025 с 01.08.2025 по 29.08.2025;
Приказ о приеме работника на работу № 81/03-01 от 01.08.2025 с 01.08.2025 по 29.08.2025;
Трудовой договор № 47/08-25 от 01августа 2025 г.;
Трудовой договор № 41/08-25 от 01августа 2025 г.;
Трудовой договор № 43/08-25 от 01августа 2025 г.;
Трудовой договор № 42/08-25 от 01августа 2025 г.;
Трудовой договор № 46/08-25 от 01августа 2025 г.;
Трудовой договор № 40/08-25 от 01августа 2025 г.;
Трудовой договор № 44/08-25 от 01августа 2025 г.;
Трудовой договор № 39/08-25 от 01августа 2025 г.;
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 94/03-01 от 29.08.2025,
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 95/03-01 от 29.08.2025,
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 96/03-01 от 29.08.2025,
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 97/03-01 от 29.08.2025,
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 98/03-01 от 29.08.2025,
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 99/03-01 от 29.08.2025,
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 100/03-01 от 29.08.2025,
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 101/03-01 от 29.08.2025,
Приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 102/03-01 от 29.08.2025,
Табель учета рабочего времени за период 01.08.2025 – 31.08.2025,
Журнал учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 49 «Родничок» с 01 августа 2025г по 31августа 2025 г.,
Расчетный листок за август 2025 года Аминова А.А.,
Расчетный листок за август 2025 года Бахтегараевой Н.Э.,
Расчетный листок за август 2025 года Елпашева Д.А.,
Расчетный листок за август 2025 года Курбатова В.О.,
Расчетный листок за август 2025 года Любова А.М.,
Расчетный листок за август 2025 года Смирнова А.Н.,
Расчетный листок за август 2025 года Соколовой В.Д.,
Расчетный листок за август 2025 года Аминова А.А.,
Расчетный листок за август 2025 года Шамыкаевой Н.С.,
Платежные поручения от 21.07.2025 № 615 с реестром № 131 от 24 июля 2025г., от 25.07.2025 № 629 с реестром № 133 от 25 июля, от 28.07.2025 № 635 с реестром № 136 от 31июля 2025г., от 31.07.2025 № 639, от 05.08.2025 № 671, от 20.08.2025 № 695, от 20.08.2025 № 688 с реестром № 44-01 от 25.08.2025г., от 20.08.2025 № 687 с реестром № 143 от 25 августа 2025 г., от 26.08.2025№ 702 с реестром № 152 от 29 августа 2025 г., от 26.08.2025 № 703 с реестром № 153-01 от 29.08.2025 г., от 01.09.2025 № 713, от 22.09.2025 № 775, от 05.09.2025 № 736,
Платежное поручение № 925890 от 26.11.2025 года на сумму 34 444,40 рублей,
Платежное поручение № 916727 от 26.11.2025 года на сумму 14 825,99 рублей,
Платежное поручение № 327162 от 25.11.2025 года на сумму 99 228,29 рублей,
Трудовой договор заведующего Смирновой В.Н. № 49 от 01.01.2003 года (с дополнительными соглашениями),
Распоряжение «О назначении заведующих муниципальных дошкольных образовательных учреждений» № 781-к от 29.11.1999г.,
Паспорт Смирновой Веры Николаевны,
ИНН Смирновой Веры Николаевны, приходит к следующему.
Согласно ст. 15.14 Кодекса РФ об административных правонарушениях нецелевое использование бюджетных средств, выразившееся в направлении средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации и оплате денежных обязательств в целях, не соответствующих полностью или частично целям, определенным законом (решением) о бюджете, сводной бюджетной росписью, бюджетной росписью, бюджетной сметой, договором (соглашением) либо иным документом, являющимся правовым основанием предоставления указанных средств, или в направлении средств, полученных из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, на цели, не соответствующие целям, определенным договором (соглашением) либо иным документом, являющимся правовым основанием предоставления указанных средств, если такое действие не содержит уголовно наказуемого деяния, влечет наложение административного штрафа на юридических лиц от 5 до 25 процентов суммы средств, полученных из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, использованных не по целевому назначению. 
Статьей 38 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) установлен принцип адресности и целевого характера бюджетных средств, означающий, что бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств доводятся до конкретных получателей бюджетных средств с указанием цели их использования. На основании части 1 статьи 306.4 БК РФ нецелевым использованием бюджетных средств признаются направление средств бюджета бюджетной системы Российской Федерации и оплата денежных обязательств в целях, не соответствующих полностью или частично целям, определенным законом (решением) о бюджете, сводной бюджетной росписью, бюджетной росписью, лимитами бюджетных обязательств, бюджетной сметой, договором (соглашением) либо правовым актом, являющимся основанием для предоставления указанных средств.
Из содержания статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее – Закон № 7-ФЗ) следует, что в соответствии с видами деятельности, отнесенными уставом муниципального бюджетного учреждения к основной деятельности, учредителем для такого учреждения формируется и утверждается муниципальное задание. В силу пункта 6 статьи 9.2 Закона № 7-ФЗ финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Согласно абзацу второму пункта 4 статьи 69.2 БК РФ объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, утверждаемых в порядке, установленном местной администрацией. Таким порядком является Порядок формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями города Нижневартовска и предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, утвержденного постановлением администрации города Нижневартовска от 21.12.2015 № 2291 (далее – Порядок № 2291), в соответствии с пунктом 3.3 которого нормативные затраты на оказание муниципальной услуги рассчитываются на единицу показателя объема оказания услуги, установленного в муниципальном задании, на основе базового норматива затрат, который, в свою очередь, в соответствии с пунктами 3.5, 3.7, 3.8 Порядка № 2291 рассчитывается исходя из затрат, необходимых для оказания муниципальной услуги, в том числе иных расходов, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги.
Как следует из материалов дела, между Департаментом образования администрации города Нижневартовска и МАДОУ № 49 «Родничок» заключено Соглашение № 118 о предоставлении из бюджета города Нижневартовска муниципальному автономному учреждению субсидии на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 БК РФ 
Предметом Соглашения № 118 является предоставление Учреждению из бюджета города Нижневартовска (далее – бюджет города) в 2025 году / 2026-2027 годах субсидий на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 БК РФ в целях, предусмотренных перечнем субсидий согласно приложению № 1, являющемуся неотъемлемой частью Соглашения№ 118. 
Приложением № 1 к Соглашению № 118 по коду 006.20.0074 установлено «Мероприятие: организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
В соответствии с пунктом 4.3.2 Соглашения № 118 Учреждение обязуется использовать целевую субсидию на цель – содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан в рамках муниципальной программы «Развитие образования города Нижневартовска» в соответствии с условиями предоставления целевой субсидии, установленными Порядком № 57 и Соглашением № 118, на осуществление выплат, указанных в Сведениях № 746 от 26 мая 2025 года, № 602 от 24.июня 2025 года, № 1184 от 17 октября 2025 года об операциях с целевыми субсидиями на 2025 год (далее – Сведения).
Согласно Сведениям выплаты за счет целевой субсидии «На содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан» осуществляются МАДОУ № 49 «Родничок» на оплату труда (код бюджетной классификации 042 04 01 0000000000 111 211) и страховые взносы на заработную плату (код бюджетной классификации 042 04 01 0000000000 119 213).
Из материалов дела следует, не оспаривалось Смирновой В.Н., что в ходе проведения контрольного мероприятия «Проверка правомерности и эффективности использования бюджетных средств, выделенных в 2025 году муниципальным учреждениям, подведомственным департаменту образования администрации города, на финансовое обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время», контрольно-счетным органом муниципального образования – счетной палатой города Нижневартовска выявлен факт нецелевого использования денежных средств на цели не соответствующие Соглашению 19, Соглашению 118.
А именно, на основании Соглашения № 19 Учреждению предоставлена субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2025 год, в рамках которой предоставлены средства на осуществление оплаты труда работников. В соответствии с пунктом 4.3.1 Соглашения № 19 Учреждение обязуется осуществлять использование субсидии в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ).
На основании абзаца второго пункта 1 статьи 78.1 БК РФ из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации могут предоставляться субсидии бюджетным и автономным учреждениям на иные цели. В соответствии с абзацем четвертым пункта 1 статьи 78.1 БК РФ Порядок определения объема и условий предоставления субсидии на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным департаменту образования администрации города, утвержден постановлением администрации города от 29.01.2021 № 57 (далее – Порядок № 57).
На основании подпункта 1.3.10 пункта 1.3, пункта 2.9 Порядка № 57 департаментом образования администрации города Нижневартовска предоставляются подведомственным учреждениям субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в целях содействия улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан (далее также – субсидии на иные цели, целевые субсидии) на основании соглашения.
Департаментом образования администрации города Нижневартовска и МАДОУ № 49 «Родничок» заключено Соглашение № 118 о предоставлении из бюджета города Нижневартовска муниципальному автономному учреждению субсидии на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 БК РФ 
Предметом Соглашения № 118 является предоставление Учреждению из бюджета города Нижневартовска (далее – бюджет города) в 2025 году / 2026-2027 годах субсидий на иные цели в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 БК РФ в целях, предусмотренных перечнем субсидий согласно приложению № 1, являющемуся неотъемлемой частью Соглашения№ 118. 
Приложением № 1 к Соглашению № 118 по коду 006.20.0074 установлено «Мероприятие: организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
В соответствии с пунктом 4.3.2 Соглашения № 118 Учреждение обязуется использовать целевую субсидию на цель – содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан в рамках муниципальной программы «Развитие образования города Нижневартовска» в соответствии с условиями предоставления целевой субсидии, установленными Порядком № 57 и Соглашением № 118, на осуществление выплат, указанных в Сведениях № 746 от 26 мая 2025 года, № 602 от 24.июня 2025 года, № 1184 от 17 октября 2025 года об операциях с целевыми субсидиями на 2025 год (далее – Сведения).
Согласно Сведениям выплаты за счет целевой субсидии «На содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан» осуществляются МАДОУ № 49 «Родничок» на оплату труда (код бюджетной классификации 042 04 01 0000000000 111 211) и страховые взносы на заработную плату (код бюджетной классификации 042 04 01 0000000000 119 213).
В силу статьи 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Согласно абзацу третьему статьи 271 ТК РФ оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени.
Согласно части 1 статьи 91 ТК РФ рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. В силу части 2 статьи 57 и статьи 100 ТК РФ режим рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Если режим рабочего времени и времени отдыха для работника отличается от общих правил, установленных у работодателя, то условие об этом обязательно должно быть включено в трудовой договор.
В соответствии со статьей 93 ТК РФ по соглашению сторон трудового договора работнику может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя; при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени.
Исходя из приведенных норм трудового законодательства, работникам в возрасте до восемнадцати лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, в том числе неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, оплата труда производится пропорционально отработанному времени в соответствии с условиями трудовых договоров.
Если работник трудится неполное рабочее время, то его заработная плата уменьшается пропорционально. Для получения суммы месячного дохода необходимо оклад по занимаемой должности разделить на количество рабочих часов в месяце (по производственному календарю) и умножить на количество фактически отработанного времени.
Исходя из статьи 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), который на основании Федерального закона от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с 1 января 2025 года составляет 22 440 рублей в месяц. Таким образом, на основании статей 133, 271 ТК РФ МРОТ выплачивается работникам пропорционально отработанному времени.
Согласно статье 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. В соответствии со статьями 267, 321 ТК РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 47 календарный день (31+16). Таким образом, при условии отработки полного месяца, компенсация за неиспользованный отпуск должна быть выплачена несовершеннолетнему работнику за 3,92 дня ((31+16) / 12)), размер компенсации за неиспользованный отпуск зависит от начисленной заработной платы за фактически отработанный период.
Материалами дела подтверждается, что контрольно-счетным органом МО установлено 18 случаев нарушения Смирновой В.Н. требований трудового законодательства, в том числе:
- Вольваков С.А. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.07.2025 № 29/07-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.07.2025 № 55/03-01 на период 01.07.2025 по 31.07.2025, уволен 31.07.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 31.07.2025 № 79/03-01.
Трудовым договором от 01.07.2025 № 29/07-25 работнику установлен неполный рабочий день (2 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в июле 2025 года составило 46 отработанных часов (из расчета 2 часа х 23 рабочих дня).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Вольвакова С.А. за июль 2025 года, следует, что ему начислялась заработная плата не за фактически отработанное время (2 часа х 23 рабочих дня = 46часов), а за половину нормы рабочего времени по должности дворника (4часа х 23 рабочих дня = 92 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в сумме 27 986,44 рубля, в том числе состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада дворника);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск – 3 302,44 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.07.2025 № 29/07-25 и сведений о фактически отработанном времени в «Журнале учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Вольвакову С.А. за фактически отработанное время в июле 2025 года (46 часов) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 13 993,23 рубля, из расчета:
оклад – 3 839,25 рубля (15 357/184*46 часов)
районный коэффициент– 2 687,48 рубля (1,7);
северная надбавка– 1 919,63 рубля (50%); 
доплата до МРОТ – 3 895,65 рубля (22 440*2,2/184*46–(3 839,25+2 678,48+1 919,63);
компенсация за неиспользованный отпуск – 1 651,22 рубля (12 342,00/29,3*3,92), (3,92 дня = (47/12)),
где 29,3 – это количество календарных дней в календарном месяце рассчитанное путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,3) на количество календарных дней этого месяца (31) и умноженное на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце (31). Исчислено в соответствии с пунктом 10 Постановления Правительства от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (далее – Порядок 922), действовавшего в проверяемом периоде по 31.08.2025 года.
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Вольвакову С.А. за фактически не отработанное время в июле 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 13 993,21 рубля (27 986,44 – 13 993,23) с учетом налога на доходы физических лиц (далее – НДФЛ), страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 4 225,96 рубля на основании платежных поручений: № 615 от 21.07.2025 (списано со счета 25.07.2025); № 635 от 28.07.2025 (списано со счета 31.07.2025); № 639 от 31.07.2025 (списано со счета 05.08.2025); № 671 от 05.08.2025 (списано со счета 08.08.2025); № 695 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025).
- Елпашев Д.А. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.07.2025 № 30/07-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.07.2025 № 56/03-01 на период 01.07.2025 по 31.07.2025, уволен 31.07.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 31.07.2025 № 72/03-01.
Трудовым договором от 01.07.2025 № 30/07-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день), с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время в июле 2025 года составило 80,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 23 рабочих дня).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Елпашева Д.А. за июль 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 23 рабочих дня = 80,5 часа), а за половину нормы рабочего времени по должности дворника (4 часа х 23 дня = 92 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 27 986,44 рубля, в том числе состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада дворника);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 302,44 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.07.2025 № 30/07-25 и сведений о фактически отработанном времени в «Журнале учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Елпашеву Д.А. за фактически отработанное время в июле 2025 года (80,5 часов) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 24 488,13 рубля, из расчета:
оклад – 6 718,69 рубля (15 357/184*80,5 часов)
районный коэффициент– 4 703,08 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 359,34 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 6 817,39 рубля (22 440*2,2/184*80,5–(6 718,69+4703,08+3359,34);
компенсация за неиспользованный отпуск– 2 889,63 рубля (21 598,50/29,3*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда за фактически не отработанное время в июле 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 3 498,31 рубля (27 986,44 – 24 488,13) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 1 056,49 рубля на основании платежных поручений: № 615 от 21.07.2025 (списано со счета 25.07.2025); № 635 от 28.07.2025 (списано со счета 31.07.2025); № 639 от 31.07.2025 (списано со счета 05.08.2025); № 671 от 05.08.2025 (списано со счета 08.08.2025); № 695 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025).
- Любов А.М. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.07.2025 № 31/07-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.07.2025 № 57/03-01 на период 01.07.2025 по 31.07.2025, уволен 31.07.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 31.07.2025 № 73/03-01.
Трудовым договором от 01.07.2025 № 31/07-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время в июле 2025 года составило 80,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 23 рабочих дня).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Любова А.М. за июль 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 23 рабочих дня = 80,5 часа), а за половину нормы рабочего времени по должности дворника (4 часа х 23 дня = 92 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 27 986,44 рубля, в том числе: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада дворника);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск – 3 302,44 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.07.2025 № 31/07-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислять заработную плату Любову А.М. за фактически отработанное время в июле 2025 года (80,5 часов) и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 24 488,13 рубля, из расчета:
оклад – 6 718,69 рубля (15 357/184*80,5 часов)
районный коэффициент– 4 703,08 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 359,34 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 6 817,39 рубля (22 440*2,2/184*80,5–(6 718,69+4703,08+3359,34);
компенсация за неиспользованный отпуск – 2 889,63 рубля (21 598,50/29,3*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплата труда Любову А.М. за фактически не отработанное время в июле 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 3 498,31 рубля (27 986,44 – 24 488,13) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 1 056,49 рубля на основании платежных поручений: № 629 от 25.07.2025; № 635 от 28.07.2025 (списано со счета 31.07.2025); № 639 от 31.07.2025 (списано со счета 05.08.2025); № 671 от 05.08.2025 (списано со счета 08.08.2025); № 695 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025).
- Писанко А.А. принята в Учреждение на работу по должности уборщика служебных помещений на основании трудового договора от 01.07.2025 № 32/07-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.07.2025 № 58/03-01 на период 01.07.2025 по 31.07.2025, уволена 31.07.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 31.07.2025 № 74/03-01.
Трудовым договором от 01.07.2025 № 32/07-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в июле 2025 года составило 80,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 23 рабочих дня).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Писанко А.А. за июль 2025 года, следует, что ей начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 23 рабочих дня = 80,5 часа), а за половину нормы рабочего времени по должности уборщика служебных помещений (4 часа х 23 дня = 92 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в сумме 27 986,44 рубля, в том числе: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от уборщика);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 302,44 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.07.2025 № 32/07-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Писанко А.А. за фактически отработанное время в июле 2025 года (80,5 часов) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 27 209,04 рубля, из расчета:
оклад – 7 465,21 рубля (15 357/165,6*80,5 часов)
районный коэффициент– 5 225,65 рубля (1,7);
северная надбавка – 3 732,60 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 574,88 рубля (22 440*2,2/165,6*80,5–(7 465,21+5 225,65+3 732,60);
компенсация за неиспользованный отпуск – 3 210,70 рубля (23 998,34/29,3*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Писанко А.А. за фактически не отработанное время в июле 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 777,40 рубля (27 986,44 – 27 209,04) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 234,78 рубля на основании платежных поручений: № 629 от 25.07.2025; № 635 от 28.07.2025 (списано со счета 31.07.2025); № 639 от 31.07.2025 (списано со счета 05.08.2025); № 671 от 05.08.2025 (списано со счета 08.08.2025); № 695 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025). 
- Смирнов А.Н. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.07.2025 № 33/07-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.07.2025 № 59/03-01 на период 01.07.2025 по 31.07.2025, уволен 31.07.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 31.07.2025 № 75/03-01.
Трудовым договором от 01.07.2025 № 33/07-25 установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время в июле 2025 года составило 80,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 23 рабочих дня).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Смирнова А.Н. за июль 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 23 рабочих дня = 80,5 часа), а за половину нормы рабочего времени по должности дворника (4 часа х 23 рабочих дня = 92 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 27 986,44 рубля, в том числе состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада дворника);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 302,44 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.07.2025 № 33/07-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Смирнову А.Н. за фактически отработанное время в июле 2025 года (80,5 часов) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 24 488,13 рубля, из расчета:
оклад – 6 718,69 рубля (15 357/184*80,5 часов)
районный коэффициент  – 4 703,08 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 359,34 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 6 817,39 рубля (22 440*2,2/184*80,5–(6 718,69+4703,08+3359,34);
компенсация за неиспользованный отпуск– 2 889,63 рубля (21 598,50/29,3*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда и компенсация за неиспользованный отпуск Смирнову А.Н. за фактически не отработанное время в июле 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 3 498,31 рубля (27 986,44 – 24 488,13) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 1 056,49 рубля на основании платежных поручений: № 629 от 25.07.2025; № 635 от 28.07.2025 (списано со счета 31.07.2025); № 639 от 31.07.2025 (списано со счета 05.08.2025); № 671 от 05.08.2025 (списано со счета 08.08.2025); № 695 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025).
- Соколова В.Д. принята в Учреждение на работу по должности уборщика служебных помещений на основании трудового договора от 01.07.2025 № 34/07-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.07.2025 № 60/03-01 на период 01.07.2025 по 31.07.2025, уволена 31.07.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 31.07.2025 № 76/03-01.
Трудовым договором от 01.07.2025 № 34/07-25 работнику установлен неполный рабочий день (2,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в июле 2025 года составило 57,5 отработанных часов (из расчета 2,5 часа х 23 рабочих дня).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Соколовой В.Д. за июль 2025 года, следует, что ей начислена заработная плата не за фактически отработанное время (2,5 часа х 23 рабочих дня = 57,5 часа), а за половину нормы рабочего времени по должности уборщика служебных помещений (4 часа х 23 рабочих дня = 92 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 27 986,44 рубля, в том числе состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада уборщика);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 302,44 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.07.2025 № 34/07-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Соколовой В.Д. за фактически отработанное время в июле 2025 года (57,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 19 435,03 рубля, из расчета:
оклад – 5 332,29 рубля (15 357/165,6*57,5 часов)
районный коэффициент– 3 732,60 рубля (1,7);
северная надбавка– 2 666,15 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 5 410,63 рубля (22 440*2,2/165,6*75,5–(5 332,29+3 732,6+2 666,15);
компенсация за неиспользованный отпуск– 2 293,36 рубля (17 141,67/29,3*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Соколовой В.Д. за фактически не отработанное время в июле 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 8 551,41 рубля (27 986,44 – 19 435,03) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 2 582,53 рубля на основании платежных поручений: № 629 от 25.07.2025; № 635 от 28.07.2025 (списано со счета 31.07.2025); № 639 от 31.07.2025 (списано со счета 05.08.2025); № 671 от 05.08.2025 (списано со счета 08.08.2025); № 695 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025).
- Тарлюн А.М. принята в Учреждение на работу по должности уборщика служебных помещений на основании трудового договора от 01.07.2025 № 35/07-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.07.2025 № 61/03-01 на период 01.07.2025 по 31.07.2025, уволена 31.07.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 31.07.2025 № 77/03-01.
Трудовым договором от 01.07.2025 № 35/07-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в июле 2025 года составило 45,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 13 рабочих дней – с 01.07.2025 по 17.07.2025).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Тарлюн А.М. за июль 2025 года, следует, что ей начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 13 рабочих дней = 45,5), а за половину нормы рабочего времени уборщика служебных помещений (4 часа х 13 рабочих дней = 52).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 15 818,42 рубля, состоящая из: 
оклад – 4 340,02 рубля (15 357 х 50% от оклада уборщика служебных помещений);
районный коэффициент  – 3 038,01 рубля (1,7);
северная надбавка– 2 170,01 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 4 403,79 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 1 866,59 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.07.2025 № 35/07-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Тарлюн А.М. за фактически отработанное время в июле 2025 года (45,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 15 379,02 рубля, из расчета:
оклад – 4 219,47рубля (15 357/165,6*45,5 часов); 
районный коэффициент– 2 953,63 рубля (1,7);
северная надбавка– 2 109,73 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 4 281,45 рубля (22 440*2,2/165,6*45,5–(4 219,47+2953,63+2109,73);
компенсация за неиспользованный отпуск– 1 814,74 рубля (13 564,28/29,3*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Тарлюн А.М. за фактически не отработанное время в июле 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме  439,40 рубля (15818,42 – 15 379,02) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 132,71 рубля на основании платежных № 629 от 25.07.2025; № 635 от 28.07.2025 (списано со счета 31.07.2025); № 639 от 31.07.2025 (списано со счета 05.08.2025); № 671 от 05.08.2025 (списано со счета 08.08.2025); № 695 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025).
- Черненко М.В. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.07.2025 № 36/07-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.07.2025 № 62/03-01 на период 01.07.2025 по 31.07.2025, уволен 31.07.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 31.07.2025 № 78/03-01.
Трудовым договором от 01.07.2025 № 36/07-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в июле 2025 года составило 80,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 23 рабочих дня).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Черненко М.В. за июль 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 23 рабочих дня = 80,5), а за половину нормы рабочего времени дворника (4 часа х 23 рабочих дня = 92 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 27 986,44 рубля, в том числе состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада дворника);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 302,44 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.07.2025 № 36/07-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить Черненко М.В. заработную плату за фактически отработанное время в июле 2025 года (80,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск должна составить 24 488,13 рубля, из расчета:
оклад – 6 718,69 рубля (15 357/184*80,5 часов)
районный коэффициент– 4 703,08 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 359,34 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 6 817,39 рубля (22 440*2,2/184*80,5–(6 718,69+4703,08+3359,34);
компенсация за неиспользованный отпуск– 2 889,63 рубля (21 598,50/29,3*3,92), (3,92 дня (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Черненко М.В. за фактически неотработанное время в июле 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 3 498,31 рубля (27 986,44 – 24 488,13) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 1 056,49 рубля на основании платежных поручений: № 615 от 21.07.2025 (списано со счета 25.07.2025); № 629 от 25.07.2025; № 635 от 28.07.2025 (списано со счета 31.07.2025); № 639 от 31.07.2025 (списано со счета 05.08.2025); № 671 от 05.08.2025 (списано со счета 08.08.2025); № 695 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025).
- Хафизов Л.А. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.07.2025 № 37/07-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.07.2025 № 63/03-01 на период 01.07.2025 по 31.07.2025, уволен 31.07.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 31.07.2025 № 71/03-01.
Трудовым договором от 01.07.2025 № 37/07-25 работнику установлен неполный рабочий день (2 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в июле 2025 года составило 46 отработанных часов (из расчета 2 часа х 23 рабочих дня). 
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Хафизова Л.А. за июль 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (2 часа х 23 рабочих дня = 46), а за половину нормы рабочего времени дворника (4 часа х 23 рабочих дня = 92 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 27 986,44 рубля, состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада дворника);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 302,44 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.07.2025 № 37/07-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить Хафизову Л.А. заработную плату за фактически отработанное время в июле 2025 года (46 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 13 993,23 рубля, из расчета:
оклад – 3 839,25 рубля (15 357/184*46 часов)
районный коэффициент– 2 687,48 рубля (1,7);
северная надбавка– 1 919,63 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 3 895,65 рубля (22 440*2,2/184*46–(3 839,25+2 678,48+1 919,63);
компенсация за неиспользованный отпуск– 1 651,22 рубля (12 342,00/29,3*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Хафизову Л.А. за фактически не отработанное время в июле 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 13 993,21 рубля (27 986,44 – 13 993,23) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 4 225,96 рубля на основании платежных поручений: № 629 от 25.07.2025; № 635 от 28.07.2025 (списано со счета 31.07.2025); № 639 от 31.07.2025 (списано со счета 05.08.2025); № 671 от 05.08.2025 (списано со счета 08.08.2025); № 695 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025).
-) Аминов А.А. принят в Учреждение на работу по должности уборщика служебных помещений на основании трудового договора от 01.08.2025 № 47/08-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.08.2025 № 89/03-01 на период 01.08.2025 по 29.08.2025, уволен 29.08.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 29.08.2025 № 94/03-01.
Трудовым договором от 01.08.2025 № 47/08-25 работнику установлен неполный рабочий день (2,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в августе 2025 года составило 52,5 отработанных часов (из расчета 2,5 часа х 21 рабочий день).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Аминова А.А. за август 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (2,5 часа х 21 рабочий день= 52,5), а за половину нормы рабочего времени дворника (4 часа х 21 рабочих дня = 84 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 28 214,16 рубля, состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада уборщика);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 7 791,30 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.08.2025 № 47/08-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить Аминову А.А. заработную плату за фактически отработанное время (52,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 17 633,83 рубля, из расчета:
оклад – 4 799,06 рубля (15 357/168*52,5 часов)
районный коэффициент– 3 359,34 рубля (1,7);
северная надбавка– 2 399,53 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 4 869,56 рубля (22 440*2,2/168*52,5–(4 799,06+3 359,34+2 399,5);
компенсация за неиспользованный отпуск– 2 206,34 рубля (15 427,50/27,41*3,92), (3,92 дня = (47/12)),
где 27,41 – это количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитанное путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,3) на количество календарных дней этого месяца (31) и умноженное на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце (29). Исчислено в соответствии с пунктом 10 Порядка 922.
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Аминову А.А. за фактически не отработанное время в августе 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 10 580,33 рубля (28 214,16–17 633,83) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 3 195,25 рубля на основании платежных поручений: № 688 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025), № 703 от 26.08.2025 (списано со счета 29.08.2025), № 713 от 01.09.2025 (списано со счета 04.09.2025), № 775 от 22.09.2025 (списано со счета 25.09.2025), № 736 от 05.09.2025 (списано со счета 10.09.2025).
- Бахтегараева Н.Э. принята в Учреждение на работу по должности уборщика служебных помещений на основании трудового договора от 01.08.2025 № 41/08-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.08.2025 № 83/03-01 на период 01.08.2025 по 29.08.2025, уволена 29.08.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 29.08.2025 № 95/03-01.
Трудовым договором от 01.08.2025 № 41/08-25 работнику установлен неполный рабочий день (2,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в августе 2025 года составило 52,5 отработанных часа (из расчета 2,5 часа х 21 рабочий день).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Бахтегараевой Н.Э. за август 2025 года, следует, что ей начислена заработная плата не за фактически отработанное время (2,5 часа х 21 рабочий день = 52,5), а за половину нормы рабочего времени дворника (4 часа х 21 рабочих дня = 84 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 28 214,16 рубля, состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля ( 15 357 х 50% от оклада уборщика);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 7 791,30 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.08.2025 № 41/08-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало Бахтегараевой Н.Э. начислить заработную плату за фактически отработанное время (52,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 19 593,16 рубля, из расчета:
оклад – 5 332,29 рубля (15 357/151,2*52,5 часов)
районный коэффициент– 3 732,6 рубля (1,7);
северная надбавка– 2 666,15 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 5 410,63 рубля (22 440*2,2/151,2*52,5–(5 332,29+3 732,6+2 666,15);
компенсация за неиспользованный отпуск– 2 451,49 рубля (17 141,67/27,41*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Бахтегараевой Н.Э. за фактически не отработанное время в августе 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 8 621,00 рублей (28 214,16–19 593,16) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату в общей сумме 2 603,55 рубля на основании платежных поручений: № 687 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025), № 702 от 26.08.2025 (списано со счета 29.08.2025), № 713 от 01.09.2025 (списано со счета 04.09.2025), № 775 от 22.09.2025 (списано со счета 25.09.2025), № 736 от 05.09.2025 (списано со счета 10.09.2025).
- Елпашев Д.А. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.08.2025 № 43/08-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.08.2025 № 85/03-01 на период 01.08.2025 по 29.08.2025, уволен 29.08.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 29.08.2025 № 96/03-01.
Трудовым договором от 01.08.2025 № 43/08-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» за фактически отработанное время в августе 2025 года составило 73,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 21 рабочий день).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Елпашева Д.А. за август 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 21 рабочий день = 73,5), а за половину нормы рабочего времени дворника (4 часа х 21 рабочих дня = 84 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 28 214,16 рубля, состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада дворника);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка  – 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 7 791,30 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.08.2025 № 43/08-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Елпашеву Д.А. за фактически отработанное время в августе 2025 года (73,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск должна составить 24 687,38 рубля, в том числе:
оклад – 6 718,69 (15 357/168*73,5 часов)
районный коэффициент– 4 703,08 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 359,34 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 6 817,39 рубля (22 440*2,2/168*73,5–(6 718,69+4 703,08+3 359,34);
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 088,88 рубля (21 598,50/27,41*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Елпашеву Д.А. за фактически не отработанное время в августе 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 3 526,78 рубля (28 214,16–24 687,38) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 1 065,10 рубля на основании платежных поручений: № 687 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025), № 702 от 26.08.2025 (списано со счета 29.08.2025), № 713 от 01.09.2025 (списано со счета 04.09.2025), № 775 от 22.09.2025 (списано со счета 25.09.2025), № 736 от 05.09.2025 (списано со счета 10.09.2025).
- Курбатов В.О. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.08.2025 № 46/08-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.08.2025 № 88/03-01 на период 01.08.2025 по 29.08.2025, уволен 29.08.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 29.08.2025 № 97/03-01.
Трудовым договором от 01.08.2025 № 46/08-25 работнику установлен неполный рабочий день (2,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в августе 2025 года составило 52,5 отработанных часов (из расчета 2,5 часа х 21 рабочий день).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Курбатова В.О. за август 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (2,5 часа х 21 рабочий день = 52,5), а за половину нормы рабочего времени дворника (4 часа х 21 рабочих дня = 84 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 28 214,16 рубля, в том числе состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15357 х 50% от оклада дворника);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 7 791,30 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.08.2025 № 46/08-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Курбатову В.О. за фактически отработанное время в августе 2025 года (52,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск должна составить 17 633,83 рубля, из расчета:
оклад – 4 799,06 рубля (15 357/168*52,5 часов)
районный коэффициент– 3 359,34 рубля (1,7);
северная надбавка– 2 399,53 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 4 869,56 рубля (22 440*2,2/168*52,5–(4 799,06+3 359,34+2 399,5);
компенсация за неиспользованный отпуск– 2 206,34 рубля (15 427,50/27,41*3,92), (3,92 дня (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Курбатову В.О. за фактически не отработанное время в августе 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 10 580,33 рубля (28 214,16–17 633,83) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату в общей сумме 3 195,25 рубля на основании платежных поручений: № 687 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025), № 702 от 26.08.2025 (списано со счета 29.08.2025), № 713 от 01.09.2025 (списано со счета 04.09.2025), № 775 от 22.09.2025 (списано со счета 25.09.2025), № 736 от 05.09.2025 (списано со счета 10.09.2025).
- Любов А.М. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.08.2025 № 42/08-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.08.2025 № 84/03-01 на период 01.08.2025 по 29.08.2025, уволен 29.08.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 29.08.2025 № 98/03-01.
Трудовым договором от 01.08.2025 № 42/08-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в августе 2025 года составило 73,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 21 рабочий день).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Любова А.М. за август 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 21 рабочий день =73,5), а за половину нормы рабочего времени дворника (4 часа х 21 рабочих дня = 84 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 28 214,16 рубля, в том числе состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада дворника);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 7 791,30 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.08.2025 № 42/08-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Любову А.М. за фактически отработанное время в августе 2025 года (73,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 24 687,38 рубля, из расчета:
оклад – 6 718,69 (15 357/168*73,5 часов)
районный коэффициент– 4 703,08 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 359,34 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 6 817,39 рубля (22 440*2,2/168*73,5–(6 718,69+4 703,08+3 359,34);
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 088,88 рубля (21 598,50/27,41*3,92) (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Любову А.М. за фактически не отработанное время в августе 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 3 526,78 рубля (28 214,16–24 687,38) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату в общей сумме 1 065,10 рубля на основании платежных поручений: № 687 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025), № 702 от 26.08.2025 (списано со счета 29.08.2025), № 713 от 01.09.2025 (списано со счета 04.09.2025), № 775 от 22.09.2025 (списано со счета 25.09.2025), № 736 от 05.09.2025 (списано со счета 10.09.2025).
- Смирнов А.Н. принят в Учреждение на работу по должности дворника на основании трудового договора от 01.08.2025 № 40/08-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.08.2025 № 82/03-01 на период 01.08.2025 по 29.08.2025, уволен 29.08.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 29.08.2025 № 99/03-01.
Трудовым договором от 01.08.2025 № 40/08-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в августе 2025 года составило 73,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 21 рабочий день).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Смирнова А.Н. за август 2025 года, следует, что ему начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 21 рабочий день =73,5), а за половину нормы рабочего времени дворника (4 часа х 21 рабочих дня = 84 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 28 214,16 рубля, в том числе: 
оклад – 7 678,50 рубля (50% от оклада);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 7 791,30 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.08.2025 № 40/08-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Смирнову А.Н. за фактически отработанное время в августе 2025 года (73,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск должна составить 24 687,38 рубля, в том числе:
оклад – 6 718,69 (15 357/168*73,5 часов)
районный коэффициент– 4 703,08 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 359,34 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 6 817,39 рубля (22 440*2,2/168*73,5–(6 718,69+4 703,08+3 359,34);
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 088,88 рубля (21 598,50/27,41*3,92), (3,92 дня = (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Смирнову А.Н. за фактически не отработанное время в августе 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 3 526,78 рубля (28 214,16–24 687,38) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату в общей сумме 1 065,10 рубля на основании платежных поручений: № 687 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025), № 702 от 26.08.2025 (списано со счета 29.08.2025), № 713 от 01.09.2025 (списано со счета 04.09.2025), № 775 от 22.09.2025 (списано со счета 25.09.2025), № 736 от 05.09.2025 (списано со счета 10.09.2025).
- Соколова В.Д. принята в Учреждение на работу по должности уборщика служебных помещений на основании трудового договора от 01.08.2025 № 44/08-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.08.2025 № 86/03-01 на период 01.08.2025 по 29.08.2025, уволена 29.08.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 29.08.2025 № 100/03-01.
Трудовым договором от 01.08.2025 № 44/08-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в августе 2025 года составило 73,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 21 рабочий день).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Соколовой В.Д. за август 2025 года, следует, что ей начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 21 рабочий день =73,5), а за половину нормы рабочего времени уборщика (4 часа х 21 рабочих дня = 84 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в сумме 28 214,16 рубля, в том числе состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада уборщика);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 7 791,30 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.08.2025 № 44/08-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Соколовой В.Д. за фактически отработанное время в августе 2025 года (73,5 часа) и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 27 430,43 рубля, из расчета:
оклад – 7 465,21 (15 357/151,2*73,5 часов)
районный коэффициент– 5 225,65 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 732,60 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 574,88 рубля (22 440*2,2/151,2*73,5–(7 465,21+5 225,65+3 732,6);
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 432,09 рубля (23 998,33/27,41*3,92), (3,92 дня (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Соколовой В.Д. за фактически не отработанное время в августе 2025 года, что повлекло неправомерно начисленную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 783,73 рубля (28 214,16–27 430,43) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату в общей сумме 236,70 рубля на основании платежных поручений: № 687 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025), № 702 от 26.08.2025 (списано со счета 29.08.2025), № 713 от 01.09.2025 (списано со счета 04.09.2025), № 775 от 22.09.2025 (списано со счета 25.09.2025), № 736 от 05.09.2025 (списано со счета 10.09.2025).
- Соколова М.Д. принята в Учреждение на работу по должности уборщика служебных помещений на основании трудового договора от 01.08.2025 № 45/08-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.08.2025 № 87/03-01 на период 01.08.2025 по 29.08.2025, уволена 29.08.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 29.08.2025 № 101/03-01.
Трудовым договором от 01.08.2025 № 45/08-25 работнику установлен неполный рабочий день (3,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время работником в августе 2025 года составило 73,5 отработанных часов (из расчета 3,5 часа х 21 рабочий день).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Соколовой М.Д. за август 2025 года, следует, что ей начислена заработная плата не за фактически отработанное время (3,5 часа х 21 рабочий день =73,5), а за половину нормы рабочего времени уборщика (4 часа х 21 рабочих дня = 84 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 28 214,16 рубля, в том числе: 
оклад – 7 678,50 рубля (50% от оклада);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 7 791,30 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.08.2025 № 45/08-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Соколовой М.Д. за фактически отработанное время в августе 2025 года (73,5 часа) и компенсацию за неиспользованный отпуск в общей сумме 15 674,52 рубля, из расчета:
оклад – 4 265,83 (15 357/151,2*42 часов)
районный коэффициент– 2 986,08 рубля (1,7);
северная надбавка– 2 132,92 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 4 328,50 рубля (22 440*2,2/151,2*42–(4 268,83+2 986,08+2 132,92);
компенсация за неиспользованный отпуск– 1 961,19 рубля (13 713,33/27,41*3,92) (3,92 дня (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Соколовой М.Д. за фактически не отработанное время в августе 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 12 539,64 рубля (28 214,16–15 674,52) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату в общей сумме 3 786,97 рубля на основании платежных поручений: № 687 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025), № 702 от 26.08.2025 (списано со счета 29.08.2025), № 713 от 01.09.2025 (списано со счета 04.09.2025), № 775 от 22.09.2025 (списано со счета 25.09.2025), № 736 от 05.09.2025 (списано со счета 10.09.2025).
- Шамыкаева Н.С. принята в Учреждение на работу по должности уборщика служебных помещений на основании трудового договора от 01.08.2025 № 39/08-25 и приказа «О приеме на работу» от 01.08.2025 № 81/03-01 на период 01.08.2025 по 29.08.2025, уволена 29.08.2025 на основании приказа «О прекращении трудового договора» от 29.08.2025 № 102/03-01.
Трудовым договором от 01.08.2025 № 39/08-25 работнику установлен неполный рабочий день (2,5 часа в день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени. Согласно сведениям «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» фактически отработанное время в августе 2025 года в количестве 52,2 отработанных часов (из расчета 2,5 часа х 21 рабочий день).
Из сведений представленного к проверке расчетного листка Шамыкаевой Н.С. за август 2025 года, следует, что ей начислена заработная плата не за фактически отработанное время (2,5 часа х 21 рабочий день =52,5), а за половину нормы рабочего времени уборщика (4 часа х 21 рабочих дня = 84 часа).
Так, Учреждением начислена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск в сумме 28 214,16 рубля, в том числе состоящая из: 
оклад – 7 678,50 рубля (15 357 х 50% от оклада уборщика);
районный коэффициент– 5 374,95 рубля (1,7);
северная надбавка– 3 839,25 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 7 791,30 рубля;
компенсация за неиспользованный отпуск– 3 530,16 рубля (3,92 дня).
Исходя из условий трудового договора от 01.08.2025 № 39/08-25 и сведений «Журнала учета рабочего времени несовершеннолетних сотрудников» следовало начислить заработную плату Шамыкаевой Н.С. за фактически отработанное время в августе 2025 года (52,5 часа) и компенсация за неиспользованный отпуск в общей сумме 19 593,16 рубля, из расчета:
оклад – 5 332,29 (15 357/151,2*52,5 часа)
районный коэффициент– 3 732,60 рубля (1,7);
северная надбавка– 2 666,15 рубля (50%);
доплата до МРОТ – 5 410,63 рубля (22 440*2,2/151,2*52,5–(5 332,29+3 732,60+2 666,15);
компенсация за неиспользованный отпуск– 2 451,49 рубля (17 141,67/27,41*3,92), (3,92 дня (47/12)).
Следовательно, Учреждением в нарушение статей 93, 129, 271 ТК РФ осуществлено неправомерное начисление оплаты труда Шамыкаевой Н.С. за фактически не отработанное время в августе 2025 года, что повлекло неправомерно выплаченную заработную плату и компенсацию за неиспользованный отпуск в сумме 8 621,00 рубля (28 214,16–19 593,16) с учетом НДФЛ, страховые взносы на заработную плату в общей сумме 2 603,54 рубля, на основании платежных поручений: № 687 от 20.08.2025 (списано со счета 25.08.2025), № 702 от 26.08.2025 (списано со счета 29.08.2025), № 713 от 01.09.2025 (списано со счета 04.09.2025), № 775 от 22.09.2025 (списано со счета 25.09.2025), № 736 от 05.09.2025 (списано со счета 10.09.2025).
Как следует из материалов дела, порядок формирования, финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями города Нижневартовска и предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания утвержден постановлением администрации города от 21.12.2015 №2291.
Согласно Порядку № 2291 в нормативные затраты на выполнение работы включаются:
затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (подпункт 3.14.1);
затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, непосредственно не связанных с выполнением работы, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (подпункт 3.14.9).
На основании Соглашения № 19 Учреждению предоставлена субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2025 год, в рамках которой предоставлены средства на осуществление оплаты труда работников. В соответствии с пунктом 4.3.1 Соглашения № 19 Учреждение обязуется осуществлять использование субсидии в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ).
На основании абзаца второго пункта 1 статьи 78.1 БК РФ из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации могут предоставляться субсидии бюджетным и автономным учреждениям на иные цели. В соответствии с абзацем четвертым пункта 1 статьи 78.1 БК РФ Порядок определения объема и условий предоставления субсидии на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным департаменту образования администрации города, утвержден постановлением администрации города от 29.01.2021 № 57 (далее – Порядок № 57).
На основании подпункта 1.3.10 пункта 1.3, пункта 2.9 Порядка № 57 департаментом образования администрации города Нижневартовска предоставляются подведомственным учреждениям субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в целях содействия улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан (далее также – субсидии на иные цели, целевые субсидии) на основании соглашения.
В силу подпунктов «а», «г» пункта 2.4 трудового договора от 01.01.2003 № 49 руководитель Учреждения обязан: соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Нижневартовска, локальных нормативных актов и трудового договора; обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения.
Согласно статье 2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.
В соответствии с примечанием к статье 2.4 КоАП РФ должностным лицом признается лицо, постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями осуществляющее функции представителя власти, то есть наделенное в установленном законом порядке распорядительными полномочиями в отношении лиц, не находящихся в служебной зависимости от него, а равно лицо, выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в том числе в органах местного самоуправления.
Ответственным должностным лицом является заведующая Учреждения, которая в силу абзаца первого пункта 5.3, п.5.5 Устава Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Таким образом, вследствие несоблюдения вышеперечисленных условий Соглашения №19, Соглашения № 118, заведующей  учреждения, Смирновой В.Н. в связи с неправомерным направлением Платежными поручениями: от 21.07.2025 № 615 с реестром № 131 от 24 июля 2025г., от 25.07.2025 № 629 с реестром № 133 от 25 июля, от 28.07.2025 № 635 с реестром № 136 от 31июля 2025г., от 31.07.2025 № 639, от 05.08.2025 № 671, от 20.08.2025 № 695, от 20.08.2025 № 688 с реестром № 44-01 от 25.08.2025г., от 20.08.2025 № 687 с реестром № 143 от 25 августа 2025 г., от 26.08.2025№ 702 с реестром № 152 от 29 августа 2025 г., от 26.08.2025 № 703 с реестром № 153-01 от 29.08.2025 г., от 01.09.2025 № 713, от 22.09.2025 № 775, от 05.09.2025 № 736, денежных средств на сумму 148 498,68 рублей, неправомерно выплачена заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск за фактически неотработанное время 18 несовершеннолетним работникам, что повлекло неправомерное расходование средств субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания и субсидии на иные цели.
В то же время, материалами дела подтверждается, что заведующей Учреждения добровольно возмещен ущерб в полном объеме платежными поручениями: п/п № 925890 от 26.11.2025 на сумму 34 444,40 рубля, п/п № 916727 от 26.11.2025 на сумму 14 825,99 рубля, п/п № 327162 от 25.11.2025 на сумму 99 228,29 рубля), денежные средства внесены на лицевой счет Учреждения открытый в департаменте финансов города Нижневартовска.
Имеющиеся в материалах дела доказательства не противоречивы, последовательны, соответствуют критерию допустимости. Существенных недостатков, влекущих невозможность использования в качестве доказательств, материалы дела не содержат.  
В соответствии с ч. 3 ст. 3.4 Кодекса РФ об административных правонарушениях в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа подлежит замене на предупреждение в соответствии со статьей 4.1.1 настоящего Кодекса.
В соответствии с ч. 1 ст. 4.1.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях за впервые совершенное административное правонарушение, выявленное в ходе осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа подлежит замене на предупреждение при наличии обстоятельств, предусмотренных частью 2 статьи 3.4 настоящего Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.
При назначении наказания мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновной, наличие смягчающих административную ответственность обстоятельств, как признание вины, возмещение ущерба и отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств, предусмотренных ст. 4.3 Кодекса РФ об административных правонарушениях, полное возмещение имущественного ущерба, считает возможным применить статью 4.1.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях, назначенное должностному лицу административное наказание в виде административного штрафа заменить на предупреждение, поскольку обстоятельств, свидетельствующих о том, что при совершении административного правонарушения причинен вред или возникла угроза причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угроза чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, при рассмотрении дела об административном правонарушении, не установлено и из материалов дела не усматривается.
Руководствуясь статьями 29.9, 29.10 Кодекса РФ об административных правонарушениях, 

ПОСТАНОВИЛ:

Заведующую МАДОУ г. Нижневартовска ДС № 49 «Родничок», Смирнову Веру Николаевну признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 15.14 Кодекса РФ об административных правонарушениях, и назначить наказание в виде предупреждения.  
Постановление может быть обжаловано в Нижневартовский городской суд в течение десяти дней со дня вручения или получения копии постановления через мирового судью судебного участка № 7.

Мировой судья        		             
Судебного участка № 7                                                      Е.А. Вакар

…


